
 
 
  

 
Die Evangelische Seminarstiftung ist Trägerin der Seminare Blaubeuren und Maulbronn. Die Seminare 
sind Gymnasien und Internate des Landes Baden-Württemberg und der Evangelischen Landeskirche. Sie 
blicken auf eine über 400-jährige Tradition zurück und bieten jeweils 100 Schülerinnen und Schülern ein 
einzigartiges, an christlichen Werten orientiertes Bildungsangebot. 
(www.seminarstiftung.de / www.seminar-blaubeuren.de). 
 

Für das Evangelische Seminar Blaubeuren suchen wir  
im Rahmen einer Nachbesetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Hausmeister (m/w/d) 
in Vollzeit und unbefristet 

 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 

• tatkräftige Unterstützung der technischen und organisatorischen Abläufe im Schul-, Internats- 
und Veranstaltungsbetrieb, insbesondere eigenständige Reparatur kleinerer technischer Mängel 
und Schäden an Schulgebäuden sowie Pflege der Außenanlagen 

• Bedienung von Technischen Einrichtungen (Heizung, Lüftung, Sanitär, GLT usw.) sowie Ablesen 
von Energiedaten/Energiecontrolling 

• enge Zusammenarbeit mit einem weiteren Hausmeisterkollegen und dem Reinigungsteam, mit 
der Schulleitung und der Seminarverwaltung sowie mit dem Landesamt für Vermögen und Bau 
bei größeren Instandhaltungsarbeiten 

 
Wir erwarten von Ihnen: 

• relevante Berufserfahrung dem Aufgabenfeld entsprechend; eine Meisterausbildung oder Ausbil-
dung zur/m staatlich geprüfte/n TechnikerIn ist erwünscht, aber keine zwingende Voraussetzung 

• Freude am Kontakt mit den SchülerInnen und Lehrkräften in einem gegenseitig respektvollen Kontext 
• Eigeninitiative, handwerkliches Geschick und Verständnis für die Betriebsabläufe von Schulen 
• sicherer Umgang mit EDV- Anwendungen (insbesondere Microsoft Word und Excel) 

 

Wir bieten Ihnen: 

• eine vielseitige Aufgabe und einen gesicherten Arbeitsplatz mit einer flexiblen 
• Arbeitszeitgestaltung und familienfreundlichen Arbeitsbedingungen 
• eine ausführliche Einarbeitung und attraktive Entwicklung in Ihrem Berufsfeld durch die  

Einbindung in ein kollegiales Team sowie viele Fortbildungsmöglichkeiten 
• Anstellung nach der landeskirchlichen Anstellungsordnung (TVöD/KAO) mit einer 
• Vergütung bis EG 8 (bei Vorliegen der notwendigen persönlichen Voraussetzungen) zuzüglich  

kirchentariflicher Leistungszulage und Sozialleistungen, sowie einer betrieblichen Altersvorsorge 
und ein bezuschusstes Job-Ticket oder Jobrad 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden begrüßt. 
 
Weitere Auskünfte erteilen Ihnen gerne:  
Frau Daniela Breinig, Fachbereich Facility Management, TEL 0711 672 3542-27 oder 
Herr Daniel Wágner, Kaufmännischer Geschäftsführer, TEL 0711 672 3542-17 
 
Wir freuen uns auf die Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen bis zum 18.12.2023 per E-Mail an 
bewerbung@seminarstiftung.de 
 


